i USTREDIE ¢ URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH | ' PRACE, SOCIALNYCH

L BT

6 3
Cislo: 24/42/54X/82
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchidzala o zamestnanie u zamestnavatela v ramci projektu
» Prdvo na prvé zamestnanie

§pis: MI1/OAQTPP/ZAM/2024/33113
Cislo zdznamu: 2024/3342472

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,dokoda™)
medzi i¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Michal Cibere

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad“)

Zamestnavatel
Pravnicka/Fyzicka osoba

nazov/meno: Obec BeZovce

Sidlo/trvaly pobyt: Bezovee 184, 072 53 Beovee

Zastipeny Statutdrnym zdstupcom: MVDr. Ludsk Hamsik

1CO: 00325031

DIC: 2020740678

IBAN: SK54 0900 0000 0000 9102 5480

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujicej Einnosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej éinnosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky (irad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-5100/716-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Projekt ,, Prdvo na prvé zamestnanie”
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zékona & 5/2004 Z. z. o slushdeh zaniestrnanost
a 0 ziene a doplieni nieltoryich zdkonov v znent neskordich predpisov
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Clanok L.
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku na pedporu vytvarania pracovnych
miest podla:

§ 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov (d’alej len ,zédkon o

sluzbach zamestnanosti),

- projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie” (d'alej len , projekt®),

- Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v
ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie® v platnom zneni (d’alej len ,,0zndmenie*),

T

pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len »SR“) apokynov na ich
vykonavanie,

2. Predmetom dohody je zdvizok zamestnivatela vytvorit pracovné miesta pre uchidzada
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) podl'a § 6 zakona o slu¥bach zamestnanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych touto
dohodou a zaviizok tradu poskytnit finanény prispevok zamestndvatelovi na podporu
vytvérania pracovnych miest, na (ihradu dasti celkovej ceny prace podl'a § 54 ods. 1 pism.
£} zédkona o sluzbich zamestnanosti v stlade s platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanény prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov §titneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clinok IL
Priva a povinnosti iiradu

1. Uradsa zavézuje zabezpeCit' viber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

2. Uradsa zavizuje poskytnat’ zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP“) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta. Mesaéna vyika
finangného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - Il §tvrfrok 2023) na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného asu, vygka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavézuje poskytnif® zamestnavatel'ovi Jjednorazovy finanény prispevok na hradu
¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na pivé zamestnamie
realizovany podla § 54 ods. I pism. &) zdkona & 3/2004 Z. =, o slusbdch zamestnanost
a o zmene a dopluent niektorych zdkonov v znen! neskorsich predpisov
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01.10.2024 matrikar 1 680,00 1 468,26 [ 321,43 131853 7911,18

Maximilna celkovi vy$ka prispevku spolu: 7 911,18 €

Vyska poskytovaného finanéného prispeviku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledné vyska finanéného prispevku sa zaokrtuhl'uje na najbliZ3i eurocent nadol.

Urad sa zavizuje v stilade s bodom 2 tohto &lanku dohody vyplatif zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na ndet uvedeny v zahiavi tejto dohody.
Jednorazovy finanény prispevok poskytne trad zamestnévatePovi do 15 kalendarnych dni
odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody.

V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je arad oprivneny pozastavit vyplatenie finanného prispevku aZ do
ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa trad zavizuje zachovévat' hospodarnost,
efektivnost’ a Gidinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Urad sa zavizuje vytdtovat’ poskytnuté finanéné prosiriedky za obdobie podporovania
pracovného miesta na zéklade zamestnivatelom predloZenej Ziadosti o vyaétovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujiicich skutotne
vynaloZené niklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na Ghradu mzdy a
tGihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finanény prispevok, v zmysle ¢l TII bod 11 tejto dohody. Ak
opravnend vyska mzdovych nédkladov zamestnancov je v sume niZ8ej ako bola redlne
vyplatend suma tdradom, tirad vyzve ¥iadatela na vratenic neopravnene poskytnutych
financnych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dta dorudenia vzvy na vratenie
finanénych prostriedkov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v Elanku IIL. bod 11 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urdenej tradom, nepreukaze skutoéne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
GUradu, poskytnuté finanéné prostriedky bezodkladne vratit’.

Prajelt ,, Prévo na prvé zamestnanie ™
realizovany podla § 54 ods. | pism. g) zdkona &, 572004 Z 2. o stuzbdch zamestnanosti
a o inene a doplneni niekloryeh zdkonov v zneni neskorsict predpisov
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Urad si vyhradzuje pravo vyzvat’ zamestnivatel'a na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na tihradu mzdovych nékladov, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vritenie, inak budii od zamestnivatel'a vymahané.

V pripade nepreukazania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest zamestnancov v lehote stanovenej tradom, tirad vyzve zamestnévatel'a na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnend podmienka udrzatelnosti.

Urad sa zaviizuje vratit zamestnévatelovi originaly dokladov preukazujicich skutoéne
vynaloZené oprdvnené niklady na vytvorené pracovné miesta, predloZenych podfa &l. ITI
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena #iadost
0 vylftovanie poskytnutych finannych prostriedkov stala kompletnou, resp. def
odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavazuje preverit’ podmienku udr¥ania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalenddrneho mesiaca nasledujtceho po skondeni doby udrZania
podporeného pracovného miesta,

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegalneho zamestnivania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegalneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za poruenie
zékazy nelegdlneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
vzmysle tejto dohody, trad vyzve zamestndvatela na vratenie tej Casti poskytnutého
financného prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' m4 ndrok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevkn na tthradu
Casti celkovej ceny price (d'alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesadna
vyska finandného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - IIL. tvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu, vyka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel' mé nérok na poskytnutie jednorazového finandného prispevku na fhradu
Casti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Prdvo na prvé zamestnanie
realizovany podl'a § 54 ods. 1 pism. gj zékona & 5/2004 Z, z. o slusbich zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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01.10.2024 matrikar t 080,00 | 468,26 t 321,43 1318,53 7911,18

Maximélna celkové vy¥ka prispevku spolu: 7 911,i8 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku sa poéas platnosti dohody nevalorizuje.

o

Vyslednd vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliZ$i eurocent nadol.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podfa § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti z cielove; skupiny projektu v celkovom poéte 1.

Zamestndvatel' sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni Viradom
vytvorené podPa bodu 2 tejto dohody bez zbytofného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia Géinnosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru debu uréitd s povinnost'ou
zamestndvania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neurditi, s ndslednou
dobou udrZatel'nosti 6_mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stéle trvat v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohladom na profesijné a kvalifika&né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v truktare podla tabulky uvedenej v bode 1 tohto &lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, méZe poZiadat’ virad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v ase plynutia stanovenej lehoty zamestnavatel’ povinny pisomne poZiadat’ firad
0 jej prediZenie.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje pracovné miesta vytvoren¢ podla &L III. bodu 2 tejto dohody
udrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetného zdvizku Jje
zamestnavatel’ povinny vratit’ tiradu alikvotnt Sast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnival zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udrzania podporcného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splnent, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhFadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonavaf doterajiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku

Projetet ,, Privo na prvé zamesinanie®
reafizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 slusbdch zamestnanasti

a o zmene a doplueni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
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11.

dosiahol najvy$siu pripustni expoziciu urdent rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 ods. I Zdkonnika prace,

d) skonCenim pracovného pomern z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
Jje zamestnavatel’ povinny preukézat’ tito skutodnost’ relevantnym dokladom).

Zamestndvatel sa zaviizuje predloZit iradu, za kazdého UoZ prijatého na vytvorené

pracovné miesto, najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestnavatel'om v zmysle Zakonnika
price, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, 7e¢ UoZ je prijaty na pracovné
miesto v ramei projektu ,,Priavo na prvé zamestnanie®

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sticastou
pracovnej zmluvy,

¢) zamestnivatelom potvrdenti képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socilne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha &. 1 tejto dohody),

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréf trad.

Zamestndvatel’ sa zavizuje vytvorené Pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podla
bodu 2 a 3 tohto linku dohody.

Za defi obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnavatela na Ucely tejto
dohody sa povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. . defi, ktory bol' s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nastupu do zamestnania na uvedenom pracovinom imieste
a tento deii je zaroveii aj diiom vytvorenia pracovn¢ho miesta zamestnavatel’om.

Zamestndvatel' sa zavizuje dodr¥iavat $truktiira vytvorenych pracovnych miest
vsulade s bodmi 1, 2 a3 tohto &lanku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podla
pracovnej zmluvy a platit® im za vykonani pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom

vyplatnom termine; zamestndavatel nie je oprivneny zni%it dohodnutd mzdu do
skoncenia trvania zdvizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel' sa zavizuje predle#t tiradu Fiadost o vyuétovanie poskytnutych
firanénych prostriedkov (priloha &. 2 dohody), v lehote najneskér do konea druhého
kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (I origindl a 1 kopia) preukazujicimi skutoéne vynalo¥ens
naklady za celé podporované obdobie na thradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaznji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoy
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového udtu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskutoénent platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

Projekt ,, Prdvo na prvé zamesmanie ™
realizovany podla § 54 ods. I pism. g zdkona & 5/2004 Z. z. o slusbdch zamestnanost;
a o zmene a doplneni niektorpeh zdkonov v znenf neskoriich predpisov
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za pristugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

V pripade predloZenia Ziadosti o vylStovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost’ podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o0 ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana
z elektronickej  schrénky —zamestndvatela, aktivovanej prostrednictvom  portlu
Slovensko.sk.

Lehota na prediofenic dokladov sa povaiuje za spinenti, ak je dorulend na tirad
najneskdr v posledny deri lehoty uvedenej v bode 11. tohto éldanku dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje ozndmit’ Uradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita kedy skuto&nost’ nastala, vratane
oznamenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok na zéklade tejto dohody. Stdasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

V pripade predasného skongenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytujii finanéné prispevky, méZe zamestnavateP uvoPnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finan&ného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlZuje.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finandny prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit poskytnuty
finanény prispevok v ramei vyd&tovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje finanény
prispevok, je doCasne voPné (napr. z dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ mdZe do€asne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ z oprévnenej cielovej skupiny, pri dodrfani podmienck stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnhl zmluvu (pracovny
pomer) na dobu uritl podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ dogasne vol'né pracovné miesto nepreobsadyi, pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto potas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia dotasne voPného pracovného miesta je
zamestnavatel' povinny vritit’ poskytnuty finanény prispevok v ramei vyuctovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu opriavneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékolPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. | pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vrati’ aradu poskytnuty finanény
prispevok za podet zrufenych miest, vo vy§ke najniZie poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita zruenia pracovnych miest
z dévodu nadbytodnosti.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finandnych prostriedkov na fihradu mzdovych

Projefit ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 34 ods. I pism. g} zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzhéch zamestnanosti
@ o zuene a doplnent niektoryich zdkonov v zneni neskorsich predpisoy
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19,

20.

21

22,

23.

24,

25.

nakiadov, je povinny dant sumu na vyzvanie iiradu bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od prijatia vyzvy na vrtenie, inak budi od zamestnivatefa
vymahané,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na Ghradu mzdovych
nakladov zamestnancov za pristuiné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislu$né obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v &1
II. 11. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to
priebezne po celit dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veef a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kentrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uétovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umo¥nit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukon&eni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a dalich kontrolnych a anditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni
su¢innost’ a vietky vyZiadané informdécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov,

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e v pripade uloZenia pokuty za poruenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania je povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloFeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, %e v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania Statneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani Jje povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zikazu nelegdlneho
zamestnavania vrdtit' finandné prispevky podla zikona o sluZbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia préavoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel sa zavizuje uchovévat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajticich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV,
Opravnené niklady a vydavky

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v opravienom obdobi realizcie projektu ,,Privo na prvé zamestnanie®, v siivislosti s touto
dohodou najskdr v defi jej Giinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatefom a sg

Projekt ,, Pravo na prvé zamestanie"
realizovany podia § 54 ods. 1 pism. g) zékona & 5/2004 Z, z. o slughdeh zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
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riadne odévodnené, preukdzané a boli uhradené z (i¢tu zamestnivatela uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d’al§ich uétov, preukézatelne patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i8innosti, delnosti a zodpovedd potrebam
projektu.

Opravnenymi nakladmi na 0lely tejto dohody s naklady na ghradu &asti CCP
zamestnanca(ov) vo vyske 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vySke 1318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalendarnych mesiacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazujti len vydavky, ktoré

spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v siivislosti s dohodou, najskér v deft jej iinnosti,

b) st riadne odévodnené, preukdzané a vyludne sivisia s realiziciou podpory
zamestnavania UoZ z oprédvnenej cielovej skupiny,

c¢) st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o t&tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovaictve Ziadatel'a a st
v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

¢) sivynalozené hospodérne, igelne a efektivne pre tidely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam projektu,

g) boli uhradené z Utu zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalsich
uctov preukdzatelne patriacich zamestnavatelovi.

Za opravnené vydavky sa nepovaZujii najmi nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k oprdvnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v siilade s podmienkami poskytnutia finan&ného prispevku podla
zdkona o sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky sank&ného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie sii v G8tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sfivisiace s
realizovanym projektom v siilade s vnitornym predpisom tétovne;j jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizdciu Sinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnutd
$tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tdtnej pomoci alebo v ramcei inych schém §tatnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie”
realizovany podia § 54 ods. | pism. g) zdkona & 5/2004 Z, z. o slusbdch zamestnanosti
a o zmeite a doplnent niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
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Clanok V.,
Osobitné podmienky

Zamestndvatelovi, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a iidinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnévatel berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Nati¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenic nékladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
a] ich nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G&elnost a Gdinnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
Urad poruSenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
avymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie (vrati) finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanénej
discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Z dbvodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finandné prispevky nemézu
byt poskytnuté zamestnévatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté
finangné prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefovi sa zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu neleglneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o slusbach zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po déatume pravoplatného rozhodnutia
o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok V.
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorena na dobu uritt, t. j. jej GSinnost’ skondi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody.

Projekt ,, Privo na prvé zamestnanie”
realizovany podia § 54 ods. I pism. &) zdkona & 5/2004 Z. z. o slusbdch zamestnanosti
a o zmene a doplient niektorveh zdkonov v znent neskorsich predpisov
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Tato dohodu je mozné ukendit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

Kazdy zt€astnikov dohody je opréavneny ukondéit’ dohodu v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyZzaduje pisomné oznamenie o ukonéen{
dohody doruené druhému tcastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je Ginné diiom
dorugenia pisomného ozndmenia o ukonéeni dohody druhému tdastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v élanku III. vbodoch 2., 3., 5., 7., 8., 10., 11, 13. a2 17,,
v lanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za poruSenie podmienok tejto dohody na
strane Uradu sa povazuje poruSenie povinnosti uvedenych v &¢lanku I1. v bodoch 3. a 9. tejto

dohody.
Ukondenie dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sii i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovhe neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zéviizkom t&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo — privne vztfahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakomnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie 0soby je mozZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktor(
stanovi trad),

Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vySka finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1dlel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a ti¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

Projekt , Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 7. z. o stushdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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9. U&innost’ dohody skoné¢i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial’ nedéjde k ukoneniu dohody podla
¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sti opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuj.

Priloha:
Priloha ¢. I Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha &. 2 Ziadost’ o vyliétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickd osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
27212016 Z..z)* 2722016 Z. 2.y
MVDr. Ludék Hamsik Ing. Michal Cibere
Statutdrny zastupca riadite!’ Giradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Michalovee diia 1.7.-09- 2024 Michalovce dnia 17 -09- 2024
p
m /
sobu; /[ -
= | -
5\ i
Lo S 0 S POl - (54

N M v riaditel’ Gfadu

i [ T,
MVDr. Ludék Hamitk % / Ing. Michal Cibefe
Statutarny zastupca
y zstup NZCHAL

Projekt ,, Pravo na Prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. | pism. g) zdkona ¢ 52004 7. z. o siushdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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